
Приложение к объявлению Комитета по печати Ленинградской области о проведении конкурсного отбора среди участников отбора на получение 
субсидий из областного бюджета Ленинградской области в целях финансового обеспечения затрат в связи с производством продукции сетевыми 

средствами массовой информации в 2025 году 
 

Порядок расчета размера субсидии, установленного Порядком предоставления субсидии, 

правила распределения субсидии по результатам конкурсного отбора,  

предоставляемой победителю конкурсного отбора 

 

Порядок расчета размера субсидии, установленного Порядком предоставления 

субсидии 

 
Размер субсидии, на который может претендовать получатель субсидии, определяется исходя из 
значения итоговой оценки средства массовой информации, на производство которого запрашивается 
субсидия. Предельный процент обеспечения затрат, на который может претендовать получатель 
субсидии, указан в таблице. 

 
Предельный процент обеспечения затрат, 

на который может претендовать получатель субсидии 
 

Таблица 
 

Значение 
итоговой оценки 
СМИ (баллов) 

Предельный 
процент 

обеспечения 
(процентов) 

Предельная сумма (тыс. рублей) 

1 2 3 

45 и более 90 3600,00, в том числе затраты на оплату труда и 
страховых взносов - в размере не более 1800,00 

От 35 до 44 80 3100,00, в том числе затраты на оплату труда и 
страховых взносов - в размере не более 1600,00 

От 25 до 34 70 2600,00, в том числе затраты на оплату труда и 
страховых взносов - в размере не более 1400,00 

От 15 до 24 60 2100,00, в том числе затраты на оплату труда и 
страховых взносов - в размере не более 1200,00 

14 и менее 0  

 
 
3.8. Субсидия предоставляется на обеспечение до 90 процентов затрат по направлениям расходов, 

указанным в пункте 1.6 Порядка, за исключением затрат на оплату труда и страховых взносов. 

3.9. Затраты на оплату труда и страховых взносов подлежат обеспечению в полном размере, не 
превышающем размер, указанный в пункте 3.7. 

3.10. Расчет размера субсидии осуществляется по формуле: 
 

V = (a x p / 100) + w, 
 
где: 

V - размер субсидии; 

a - плановые затраты по направлениям расходов, указанным в пункте 1.6 Порядка, за исключением 
затрат на оплату труда и страховых взносов; 

w - затраты на оплату труда и страховых взносов штатных работников, задействованных для 
выполнения работ, по которым в плане мероприятий установлены результаты предоставления субсидии; 
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p - предельный процент обеспечения затрат по направлениям расходов, указанным в пункте 1.6 
Порядка, за исключением затрат на оплату труда и страховых взносов, определяемый в соответствии с 
таблицей. 

 
3.11. В случае если запрашиваемая сумма субсидий превышает сумму предусмотренных 

бюджетных ассигнований, субсидии распределяются между получателями субсидий по следующей 
формуле с сохранением предельного процента обеспечения в соответствии с таблицей: 

 
V = (a x p / 100) x k + w, 

 
где: 

k - понижающий коэффициент, определяемый по формуле: 
 

 

 
где: 

z - предусмотренные в областном законе об областном бюджете на текущий год бюджетные 
ассигнования на предоставление субсидий; 

 - суммарный размер субсидий получателям субсидий, определяемый по формуле: 

 

 

 
где: 

v1, v2, v3 ... vi - размер субсидии получателю субсидии, откорректированный на соответствующий 
предельный процент обеспечения; 

 - суммарный объем денежных средств, запрашиваемых получателями субсидий на оплату 
труда и страховых взносов штатных сотрудников, задействованных для выполнения работ, по которым в 
плане мероприятий установлены результаты предоставления субсидии. 
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