

Перечень
необходимых для направления сотрудника (добровольца) СО НКО на обучение

1. Запрос (по утвержденной форме).
[bookmark: _GoBack]2. Копия документа, подтверждающего наличие у работника и добровольца (волонтера) СО НКО гражданства Российской Федерации;
3. Копия документа, подтверждающего наличие у работника и добровольца (волонтера) СО НКО среднего профессионального образования и (или) высшего образования;
4. Документ, подтверждающий получение работником и добровольцем (волонтером) образования по программам среднего профессионального и (или) высшего образования, в случае, если работники и добровольцы (волонтеры) получают соответствующее образование;
5. Копия устава СО НКО, заверенная подписью лица, действующего без доверенности от имени СО НКО, и печатью СО НКО (при наличии);
6. Справка СО НКО об отсутствии проведения в отношении СО НКО процедуры реорганизации, ликвидации, решения арбитражного суда о признании банкротом и открытии конкурсного производства, а также об отсутствии приостановления деятельности, заверенная подписью руководителя, и печатью  СО НКО (при наличии).
